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                                                                          УТВЕРЖДАЮ 

                                                        приказом  Департамента 

                                                                  социальной защиты населения  

                                                   Вологодской области                                                    

                                                                          от _31.05.2019 г._  №  584_  

                                                                          (приложение 1)  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о присвоении статуса пилотной площадки 

Департамента социальной защиты населения Вологодской области 

 

 Настоящее положение определяет порядок присвоения организации 

социального обслуживания области статуса пилотной площадки 

Департамента социальной защиты населения Вологодской области (далее 

также – пилотная площадка, Департамент, организация), нормативно-

правовые, финансово-экономические и организационные основы её 

функционирования. 

 

I. Общие положения 

 

 1.1. Статус пилотной площадки присваивается организации 

социального обслуживания области, отвечающей следующим требованиям: 

 - соответствие функций, основных направлений деятельности, перечня 

услуг, оказываемых различным категориям населения, федеральным законам, 

нормативным правовым актам Правительства Российской Федерации, 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, 

нормативным правовым актам Вологодской области; 

 - наличие необходимой для выполнения своих функций материальной 

базы и технического оснащения; 

 - наличие квалифицированных кадров, способных проводить 

инновационную, методическую работу; 

 - наличие и возможность установления сотрудничества с научными 

коллективами, исследующими проблемы социального обслуживания 

населения. 

 1.2. Статус пилотной площадки может быть присвоен одной или 

нескольким организациям, в том числе для отработки одного и того же 

инновационного проекта (далее – проект). 

 1.3. Организация может иметь статус пилотной площадки только по 

одному проекту до окончания срока его реализации. 

  

 

 

 



 

II. Порядок присвоения статуса пилотной площадки 

 

2.1. Организация, претендующая на получение статуса пилотной 

площадки, заполняет проектное предложение по форме согласно 

приложению и направляет его в экспертный совет по инновационной 

деятельности Департамента социальной защиты населения Вологодской 

области (далее – экспертный совет). 

 2.2. Проектное предложение рассматривается на очередном заседании 

экспертного совета. 

 2.3. При решении экспертного совета о целесообразности разработки 

проекта организация, претендующая на получение статуса пилотной 

площадки, представляет в экспертный совет следующие документы: 

 - описание проектной идеи (проект); 

 - копии учредительных документов; 

 - справку о материально-технических условиях, обеспечивающих 

успешную реализацию инновационного проекта; 

 - сведения о кадровых ресурсах для реализации проекта; 

 - краткую информацию о структуре, перечне оказываемых услуг, 

формах и методах работы.  

 2.4. Экспертный совет осуществляет экспертизу представленных 

документов и составляет экспертное заключение. 

 2.5. Если экспертным советом проект рекомендуется к исполнению, то 

на очередное заседание коллегии Департамента выносится вопрос о 

присвоении статуса пилотной площадки организации для реализации 

проекта. 

2.6. Статус пилотной площадки присваивается организации на срок 

реализации проекта решением коллегии Департамента. 

2.7. В случае отказа в присвоении статуса пилотной площадки 

организация может повторно подать заявку на присвоение статуса пилотной 

площадки, но не ранее, чем через год. 

 2.8. Организация, которой присвоен статус пилотной площадки, 

ежегодно представляет в экспертный совет отчет о проделанной работе по 

реализации проекта. 

 2.9. Анализ результатов работы по реализации проекта за год 

проводится на заседании экспертного совета и решением экспертного совета 

подтверждается статус пилотной площадки.  

  

III. Обязанности и права организации, имеющей статус 

 пилотной площадки 

 

 3.1. Организация, получившая статус пилотной площадки, обязана: 

 - реализовывать проект в соответствии с календарным планом; 

 - участвовать в разработке и осуществлять апробацию новых 

социальных технологий, форм и методов социального обслуживания 

населения; 



 

 - осуществлять разработку и внедрение методик определения 

потребностей различных категорий населения в социальных услугах, анализа 

эффективности функционирования организаций социального обслуживания 

соответствующего профиля; 

 - осуществлять методические разработки, ориентированные на решение 

актуальных проблем социального обслуживания, преодоление трудной 

жизненной ситуации, готовить их публикацию; 

 - проводить стажировки специалистов других организаций социального 

обслуживания области по базовым направлениям своей деятельности; 

 - организовывать семинары, совещания, конференции с участием 

представителей других организаций социального обслуживания и 

Департамента; 

 - предоставлять по запросу экспертного совета информацию, 

касающуюся  хода и условий реализации проекта; 

 - руководитель организации, имеющей статус пилотной площадки, 

несет ответственность за реализацию проекта, обеспечивает сохранность 

жизни и здоровья людей и их защиту от возможных негативных результатов 

и последствий инноваций. 

 3.2. Организация, имеющая статус пилотной площадки, имеет 

приоритетное право: 

 - получать необходимую научно-методическую и организационную 

помощь от структурных подразделений Департамента; 

 - участвовать в работе конференций, совещаний и семинаров; 

 - при установлении стимулирующих выплат специалистам в пределах 

фонда заработной платы учитывать работу по инновационной деятельности; 

 - вносить по результатам реализации проекта предложения по 

развитию социальной работы в области, внедрению новых технологий 

социального обслуживания населения; 

 - проводить мероприятия по повышению профессиональной 

компетентности работников организации; 

 - по завершению реализации проекта подать заявление в экспертный 

совет на присвоение статуса опорно-методической площадки Департамента 

по отработанному направлению инновационной деятельности. 

 

IV. Финансирование и материально-техническое обеспечение  

пилотной площадки 

 

 4.1. Финансирование организаций, имеющих статус пилотной 

площадки осуществляется: 

 - за счет средств областного бюджета; 

 - доходов от платных услуг организации; 

 - грантовых средств; 

 - других, не запрещенных законом, источников. 

 

V. Прекращение действия статуса пилотной площадки 



 

 

 5.1. Действие статуса пилотной площадки прекращается в случаях: 

 - истечения срока действия или не подтверждения его решением 

экспертного совета на следующий период; 

 - ликвидации или реорганизации организации, имеющей статус 

пилотной площадки; 

 - нарушения финансовой дисциплины и нецелевого использования 

средств областного бюджета; 

 - невыполнения организацией обязательств, предусмотренных 

настоящим Положением. 

 5.2. Вопрос о досрочном прекращении действия статуса пилотной 

площадки решается экспертным советом. 

                               

 

 

                                    

 

 

                                    

                           

 

  

 

 

 

                                             

 

                                             

                                              

                                              

 

 

 

 

                                           

 

                      

 

 

 

                                      

 

 


